
nous recrutons

Rejoignez le CHU de Rouen et lancez votre carrière
VOUS ÊTES INFIRMIER.ERE ? 

Les benefices 
"made in CHU de   Rouen !"

Comment
rejoindre nos équipes ?

VOTRE ÉVOLUTION DE CARRIÈRE  

VOTRE FORMATION CONTINUE

VOTRE MOBILITÉ INTERNE

Le CHU finance chaque année des promotions professionnelles. 
Nous vous offrons la possibilité d’évoluer vers des fonctions de cadre 
de santé, d’infirmier.ère en pratique avancée (IPA), d’infirmier.ère de bloc 
opératoire (IBODE), d’infirmier.ère anesthésiste (IADE), infirmier.ère puéri-
culteur.trice (IPDE) voire masseur.euse-kinésithérapeute.

En moyenne, près de 2 journées de formation sont accordées à chaque 
professionnel.le chaque année – hors formation diplômante ou promotion 
professionnelle.

Avec nos 13 pôles cliniques et médicotechniques, vous avez la possibilité 
d’évoluer, de changer de poste, de changer de cadre d’exercice. Cela vous 
permet de varier dans le type de prise en charge, d’acquérir différentes 
technicités dans les soins prodigués, d’expérimenter divers environne-
ments, de la pédiatrie à la gériatrie, des urgences aux blocs opératoires. 
C’est une vraie valeur ajoutée sur votre palette de compétences.

• Rendez-vous sur notre site carrière marque-employeur.chu-rouen.fr  
Flash code "nous recrutons" (voir ci-contre)

• Postulez sur l’offre « Infirmier.ère en soins généraux » ou sur un poste 
précis 

• Vous êtes recontacté.e dès que possible pour organiser un entretien 
de sélection avec deux cadres recruteurs de l’établissement

• Si vous recevez un avis favorable suite à l’entretien, nous vous faisons 
un retour rapide avec une proposition de postes. Ensuite, la signature 
de votre contrat est organisée dès que possible.

> Même si vous n’êtes pas certain.e de votre projet, vous pouvez can-
didater pour vous renseigner, rencontrer nos équipes et découvrir 
quels postes pourraient vous êtes proposés.

L’ esprit d’équipe est une de nos valeurs premières, alors nous ne 
vous laissons pas tomber ! En cas de retard ou de non obtention de 
votre diplôme, le CHU peut vous accompagner pour vous permettre 
de réussir. Nous vous recruterons en tant qu’aide-soignant.e pour que 
vous puissiez réaliser des stages afin de consolider vos compétences 
et nous vous accompagnerons aussi pédagogiquement pour que vous 
soyez diplômé.e !

> Pour plus d’information, rendez-vous sur 
marque-employeur.chu-rouen.fr ou https://www.chu-rouen.fr/ 

Pensez-y ! 
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Vous arrivez aujourd’hui au terme de votre parcours en Institut de 
Formation en Soins Infirmiers. Au cours de ces trois années particuliè-
rement denses, vous avez développé les compétences et les connais-
sances qui vous permettent de vous projeter sereinement dans un 
exercice hospitalier. 

Au fil des stages, des enseignements mais aussi des échanges entre 
étudiants et professionnels, vous avez, j’en suis sûr, acquis la convic-
tion que votre future fonction représente aujourd’hui un levier majeur 
de qualité des prises en soins des patients accueillis, tant sur le plan 
technique que relationnel.

A l’issue de votre formation, vous mesurez également très certaine-
ment la grande exigence, parfois la complexité et toujours la grande 
richesse de la relation soignant-soigné et du travail au sein d’équipes 
pluri professionnelles. 

Cette maturité professionnelle que vous avez développé dans un 
contexte sanitaire dont nous connaissons tous le caractère excep-
tionnel, votre dynamisme, votre engagement, votre envie de participer 
à un projet collectif porteur de sens sont autant d’atouts pour le CHU 
de Rouen si vous choisissez de nous rejoindre. 

C’est pourquoi nous souhaitons aujourd’hui vous faire part du grand 
intérêt que nous avons à échanger avec vous dans la perspective 
d’une collaboration prochaine. 

Lancer sa carrière d’infirmier.ère au CHU de Rouen, c’est faire partie 
d’une dynamique collective qui vise l’excellence. Nous recherchons des 
professionnels motivés pour participer, en équipe, au développement 
de nouvelles techniques innovantes et faire bénéficier nos patients 
des meilleurs soins.

Vous accèderez à une très grande diversité de parcours professionnels 
vous permettant d’exprimer votre plein potentiel et de développer vos 
compétences au sein de nos 13 pôles cliniques et médico-techniques : 

• Pôle viscéral, 
• Pôle thorax-vaisseaux, 
• Pôle 3R (rééducation – réadaptation - réinsertion), 
• Pôle médecine, 
• Pôle femme, mère, enfant (FME), 
• Pôle ostéo-articulaire et revêtement cutané, 
• Pôle réanimations anesthésie SAMU, Activités chirurgicales,
• Pôle tête et cou, 
• Pôle gériatrie.

A très bientôt,

• Recrutement direct en CDI avec accès au statut de fonctionnaire à 
partir de 10 mois de contrat.

• Même en tant que contractuel.le, vous bénéficiez des nouvelles 
grilles issues du Ségur !

• Vous avez la possibilité d’accéder au statut de fonctionnaire dès 10 
mois d’exercice.

• Nous vous fournissons une simulation de salaire adaptée à votre 
situation.

• Nous prenons en compte les règles applicables en matière de  

La DRH vous parle

Les avantages  
à travailler chez nous 

EXEMPLE

TRAVAIL DE JOUR 2 040€ net /mois
 
TRAVAIL DE NUIT  2 140 € net /mois
 
> Plus posssibilité de supplément familial 
> Plus 95 € net dans un service d’urgence 

ou dans un service de soins critiques
 > Plus 40 € net dans une unité de soins 

de longue durée dès stagiairisation
 > Plus prime annuelle ± équivalent à un 

13e mois dès stagiairisation.

TRAVAIL DE JOUR 2 250 € net /mois

TRAVAIL DE NUIT 2 400 € net /mois 

 > Plus posssibilité de supplément familial 
 > Plus 95 € net dans un service d’urgence
ou dans un service de soins critiques
 > Plus 40 € net dans une unité de soins de 

longue durée 
 > Plus prime annuelle ± équivalent à un 

13e mois.

Sortie d’école 
Avec 1 week-end sur 2 travaillés

5 ans d’expérience 
Avec 1 week-end sur 2 travaillés


